Que fazem na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DAS SANTAS CASAS E
ENTIDADES FILANTROPICAS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFIBA, CNPJ n°
96.777.958/0001-62 sito a Rua Belo Horizonte, 64 Centro Empresarial Barra Master,
1° andar, sala 112 - Barra Avenida, CEP 40.140-540, nesta Capital, e, do outro lado
o SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIMED, sito a Rua
Macapa, 241 - Ondina, nesta Capital, neste ato representados por seus respectivos
Presidentes:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA - A presente Convencéo abrange os Médicos,
neste ato representados pelo Sindicato dos Médicos do Estado da Bahia -
SINDIMED e que laboram para as empresas pertencentes a categoria econémica
representada pelo SINDIFIBA.

CLAUSULA 22 - COMISSAO PARITARIA - Nomeiam as partes uma comissdo
paritaria de 04 membros, composta de 02 representantes dos trabalhadores e igual
namero de representantes das empresas integrantes da categoria econémica, com a
finalidade especifica de discutir e determinar a viabilidade de implementagéo da
remuneragdo de sobreaviso, base de calculo do adicional de insalubridade, piso
salarial, condig¢des fisicas do conforto médico e prazo da licenga maternidade. Esta
Comissao tera o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convencéo, para
emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente Convencao
Coletiva de Trabalho com a insergdo de clausulas cujo contetudo seja o resultado
dos estudos desenvolvidos pela Comissao, ora implantada.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria
Econdmica representada pelo SINDIFIBA sera concedido a partir de 01/09/2017 o
reajuste salarial de 4% (quatro por cento), calculado sobre o salario de abril/2017;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores correspondentes ao periodo de maio/2017 a
agosto/2017 serao pagos até 10 de dezembro/2017, em forma de abono no
percentual de 3% (trés por cento), ndo cumulativo, sobre o valor praticado em
abril/2017, e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo compensar os aumentos legais ou
espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2016 até 30 de abril de
2017, com excecao daqueles decorrentes de promogéo, transferéncia, equiparagéo
salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem,
expressamente concedidos a esses titulos.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda a
sexta-feira, no adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, no adicional

de 100%.
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CLAUSULA 52 - JORNADA DE TRABALHO - Para o trabalho do médico realizado (‘U
em regime ambulatorial a carga horaria semanal é de 20 (vinte) horas, perfazendo |
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100 (cem) horas mensais e para o trabalho realizado em plantdes de 12 ou 24 horas
semanais, a carga horaria mensal é de 120 horas, nela ja incluido o DSR.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

a) E permitida a contratacédo de jornada inferior ou superior, em regime ambulatorial
ou em regime de plantdo, com pagamento de salario proporcional ao nimero de
horas contratadas, através de contrato escrito, firmado entre o médico e a empresa;

b) Ocorrendo interesse do empregado e do empregador integrantes das categorias
convenentes quanto a alteragdo da jornada de trabalho devera ser respeitada a
obrigatoriedade da assisténcia do SINDIMED em face do empregado/médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se as empresas, na ocorréncia das excegdes
previstas no paragrafo primeiro supra, a fornecer copia do contrato ao médico,
mediante protocolo, sob pena das horas excedentes serem consideradas como
jornada extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Obriga-se as empresas a divulgarem escala de servigo
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 62 — ANUENIO - As empresas que ja pagam a vantagem denominada
anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de 1998, deverdao manter essa
condicdo mais vantajosa para o empregado médico. O valor congelado devera ser
reajustado a partir de 01/09/2017, pelo mesmo indice de reajuste salarial e de
conformidade com a clausula 32 desta Convencgao.

PARAGRAFO UNICO: Nao fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os
empregados que nao a tenham adquirido até 30/04/1998.

CLAUSULA 72 - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado aos empregados o
pagamento de férias proporcionais acrescidas de um terco, na hipétese de "pedido
de demissao", excetuando-se os contratos de experiéncia, que continuarado regidos
pela CLT e Legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados, exceto para os Médicos Plantonistas.

AUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no
percentual de 50% (cinquenta por cento) para as empresas estabelecidas na capital
e 40% (quarenta por cento) para as empresas estabelecidas no interior.

CLAUSULA 92 - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 06 (seis) anos,
inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilio creche no valor de
R$57,19 (cinquenta e sete reais dezenove centavos), a partir de setembro/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores correspondentes ao periodo de maio/2017 a / J
agosto/2017 serao pagos até 10 de dezembro/2017, em forma de abono no/ /
percentual de 3% (trés por cento), ndo cumulativo, sobre o valor praticado em\




abril/2017, e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa nao seja
inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

CLAUSULA 10° - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas garantirdo aos
empregados e dependentes legais, dentro dos servigos médicos e hospitalares que
efetivamente dispuserem, no ambito do seu préprio estabelecimento, assisténcia
médico-hospitalar, sem énus para os beneficiarios e sem obrigagcdo de ampliagdo
dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que implantarem seguro ou plano de satde
ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do
seguro ou plano de saude, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

CLAUSULA 112 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurada ao
empregado eleito ou em exercicio no cargo de diretor integrante da Diretoria
Executiva do SINDIMED e da FENAM, limitado a 01 (um) por empresa, empregado
de qualquer uma das empresas representadas pelo SINDIFIBA, a liberagdo do
trabalho sem prejuizo de sua remuneragdao mensal, excluido, contudo, o
fornecimento de vales transportes.

CLAUSULA 122 - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL E PRE APOSENTADORIA-
Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria
previdenciaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 08(oito) anos.
Adquirido o direito extingue-se a garantia.

CLAUSULA 132 - ALIMENTAGAO - As empresas que possuem refeitério fornecerao
aos seus empregados, que laboram em regime de plantao de 12, 24 horas e jornada
proporcional entre 12 e 24h, alimentacdo gratuita, desde que seja do interesse
patronal o cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, que devera manifestar por escrito a sua opgéo, as empresas forneceréo
limentagdo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que a alimentagdo é concedida para a
execugdo do trabalho, ndo se integrando tal vantagem ao salario, para qualquer
efeito de lei.

CLAUSULA 142 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade
sera calculado na forma da lei.

CLAUSULA 152 - MEDICO SUBSTITUTO — Em caso de substituicdo por motivo de
férias e afastamentos a partir de 30 (trinta) dias, mesmo em funcéo de cargo de
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confianga, o substituto fara jus ao recebimento da mesma remuneragao do cargo do
substituido, a partir do 1° dia da substituicdo e enquanto durar a mesma.

CLAUSULA 162 - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS- Sempre que
solicitado pelo SINDIMED, os Hospitais fornecerdo copia do seu regimento interno.

CLAUSULA 172 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Assegura-se
o acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos intervalos destinados a
alimentacao e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao
de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 18% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Os comprovantes de
pagamento ou contracheques deverdo ser fornecidos e/ou disponibilizados pelas
empresas aos seus empregados sem 6nus para estes diretamente ou por meios
eletrénicos, e emitidos de maneira que neles estejam discriminadas as parcelas
pagas, refletindo o espelho de todos os créditos e dedugdes mensais, inclusive o
valor correspondente ao recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de necessidade da segunda via o empregado
podera solicitar diretamente a empresa.

CLAUSULA 192 - TAXA ASSISTENCIAL SINDIMED - Sera descontado de todos os
empregados em favor da sua entidade sindical a titulo de Taxa Assistencial no més
de novembro 2017, 1,5% (um e meio por cento), calculado sobre a remuneracgéo
mensal, ja reajustado com as correcées e majoracdes advindas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, em uma Unica vez, desde que inexista oposi¢do manifestada
pelo trabalhador perante o Sindicato, até 10(dez) dias subsequentes & assinatura da
Convengéo Coletiva de Trabalho antes do pagamento do primeiro salario reajustado,
tendo o SINDIMED o prazo de 20 (vinte) dias ap6s esgotado o prazo destinado ao
trabalhador para comunicar as empresas acerca das eventuais oposigoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagardo ao SINDIMED, exclusivamente
nesta Convengdo, o percentual de 0,5% (meio por cento), tendo como base de
calculo o salario base do més de novembro/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam as empresas obrigadas a repassar para a diregao
da referida entidade sindical profissional os valores descontados a serem
depositados na agéncia 3457-6; C/C 807249-3 — Banco do Brasil, acompanhada da
lista com o nome dos médicos até o 10° dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato patronal fica obrigado a fornecer ao
SINDIMED a relagdo das empresas representadas pelo SINDIFIBA que ficam
obrigadas a cumprir desconto e repasse da taxa assistencial do SINDIMED. A
relacdo sera entregue ao SINDIMED no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura
da convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA 20° - ESTABILIDADE DA GESTANTE - A médica gestante é garantida
a estabilidade no emprego, desde o inicio da gestagdo devidamente comprovada até
60(sessenta) dias apo6s o término da estabilidade constitucional.
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CLAUSULA 212 - CONDICOES DE TRABALHO - O empregador fornecera
acomodacdes dignas e todos os instrumentos de trabalho do médico, além da
seguranca e higiene no local de trabalho, conforme artigo 71 da CLT.

CLAUSULA 222 - EXAME MEDICO - As empresas fornecerdo aos empregados
copias dos resultados dos exames admissional, periédico e demissional.

PARAGRAFO UNICO - Ficam obrigados, os empregados, a comparecer a Medicina
do Trabalho sempre que convocados. Ficando o SINDIMED responsavel em realizar
um trabalho de conscientizagao junto a categoria.

CLAUSULA 232 - ABONO PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL - O médico
podera utilizar 05 (cinco) dias uteis ao ano, alternados ou continuos, para
participagdo em congressos, reunides, simpoésios, encontros e outras promogoes
que tenham por objetivo assuntos relacionados a atividade profissional do
empregado e do empregador, desde que previamente avisando, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e acordando com o empregador, apresentando
posteriormente comprovante da participagéo no evento.

CLAUSULA 242 - QUADRO DE AVISOS - As empresas permitirdo a colocagdo de
comunicado para empregados em seu quadro de avisos, desde que previamente
encaminhado a diregao das empresas.

PARAGRAFO UNICO - Os avisos terdo como finalidade a divulgagdo de assuntos
de interesse da categoria dos trabalhadores desde que ndo sejam atentatorios e nao
venham a denegrir a imagem ou reputac¢éo da Instituicéo ou pessoas.

CLAUSULA 252 — MEDIACAO DE CONFLITOS - O SINDIFIBA e o SINDIMED
comprometem-se a acompanhar e mediar qualquer conflito divergente a esta
convengdo, ou ndo, entre os empregados médicos e as Instituicbes associadas ao
SINDIFIBA.

CLAUSULA 26° - PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengéo Coletiva de
Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um soé efeito.

Salvador, 27 de setembro de 2@017.

gle%lBA’— Presidente

Ana Claudia Alves Della-Cella Souza
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